
 
 

 

 
 

Oferta pracy dotyczy pracy w Holandii, w okolicach Den Haag i Rotterdamu. 
 

(m.in. Monster, De Lier, s'Gravenzande, Honselersdijk, Naaldwijk ,Delft) przy: 
 

• Uprawie ,pakowaniu i pielęgnacji kwiatów ciętych i doniczkowych. 

• Sortowaniu ,pakowaniu owoców i warzyw. 

• Obsługa techniczna eventów. 

• Pracownik produkcji wędlin / szaszłyków. 

• Operator wózka widłowego lub EPT. 

• Prace produkcyjne ,montażowe. 

 
Konkretne stanowisko pracy przydziela pracodawca holenderski po przybyciu na miejsce. 

Doświadczenie nie jest wymagane. Na miejscu przeprowadzane jest szkolenie, w trakcie którego 

nowi pracownicy zapoznają się z zakresem obowiązków i rodzajem wykonywanej pracy. 
 
 

W Holandii obowiązują stawki wiekowe. 

Stawka godzinowa powyżej 20 roku życia wynosi: 

Od 13,27 do 17.00 € brutto dla naszych ofert pracy. 

Koszty zakwaterowania (120,75€ tyg.) oraz ubezpieczenia (38,57€ tyg.). 

Istnieje możliwość pracy w nadgodzinach (nadgodziny są zależnie od zapotrzebowania pracodawcy). 
 

 

 
Co należy ze sobą zabrać ? 

 

• Należy zabrać ze sobą wystarczającą ilość pieniędzy i/lub żywności na okres poprzedzający 
wypłatę wynagrodzenia, (pensja jest wypłacana raz w tygodniu , na konto osobiste). 

 

• Jeśli posiadają Państwo numer SoFi / BSN. 

• Numer konta bankowego OSOBISTEGO (najkorzystniej konto walutowe). 

Oraz dokument lub aplikacje potwierdzającą ,że konto należy do kandydata. 



• Zaświadczenie o niekaralności (mile widziane). 

• Kołdrę, poduszkę i komplet pościeli (ewentualnie śpiwór). 

• Odzież roboczą – wygodna, nie krępująca ruchów / spodnie typu jeans. 

• Telefon typu „smartfon” ponieważ na miejscu w biurze w Holandii instalujemy specjalną 
aplikację w której każdy pracownik może na bieżąco przeglądać swój plan pracy i odcinki 
wypłaty. 

• Posiadać własny numer telefonu oraz adres e-mail. 

(osoby nie mające własnego telefonu i numeru telefonu mogą być odesłane do Polski) 

 

 
OBOWIĄZKOWO NALEŻY POSIADAĆ OBUWIE Z METALOWYM NOSKIEM. 

 

(Obuwie należy zakupić we własnym zakresie przed wyjazdem do Holandii. Dla osób które o 
tym zapomną mamy w naszym biurze takowe obuwie lecz pobieramy za nie jednorazową 
opłatę w wysokości 25 euro płatną przy wydaniu obuwia.) 

 
Warunki zakwaterowania: 

 

Miejsca zakwaterowania znajdują się w domach wolnostojących, szeregowych oraz w mieszkaniach 
na terenie Westland , pomiędzy Den Haag i Vlaardingen. Pokoje są 1-2-3 osobowe. 

 

Pary zakwaterowane są zawsze razem (bez dokwaterowania innych osób w pokoju). Do dyspozycji 
wszystkich mieszkańców jest pokój dzienny, kuchnia, łazienka i toaleta. 

 
Jeśli chodzi o znajomych lub inne rodzinne koneksje rekrutrzy nie mogą 
zagwarantować wspólnego zakwaterowania. 

Kwatery wyposażone są w sprzęty AGD t.j. lodówka, zamrażarka, pralka, suszarka do ubrań itd. 

Kuchnie wyposażone są w garnki, patelnie, zastawę stołową, sztućce, kubki itd. 

Nasze mieszkania posiadają certyfikat SNF. Oraz bezpłatny dostęp do Internetu. 

 
Transport do i z pracy. 

 
Środek transportu w Holandii (do i z pracy) zależny jest od miejsca zakwaterowania oraz 
lokalizacji zakładu pracy. 

 
• Rower (odległości do 10km) wszystkie osoby, wypożyczające rower od pracodawcy 

zobowiązane są do kaucji zwrotnej w wysokości €150. Kaucja jest pobierana z 

wypłaty i może być rozłożona na raty. Pobierając rower należy sprawdzić jego stan 

techniczny i podpisać odpowiedni formularz. Po zwróceniu roweru do biura 

sprawdzany jest jego stan techniczny. Kaucja zwracana jest do pierwszej następującej 

wypłaty. 

• Samochód osobowy bezpłatnie udostępniony przez pracodawcę (odległości powyżej10km). 

• Bus firmowy (odległości powyżej 10km) 

 
O sposobie dojazdu do pracy, decydują planiści z biura holenderskiego. 
Jeśli chcą Państwo prowadzić pojazd w Holandii wymagane jest nieuszkodzone prawo jazdy. 

 

UWAGA!!! W Holandii prawo jazdy jest ważne 10 lat od daty wydania. Jeśli chcą Państwo 
kierować pojazdem w Holandii należy skontrolować datę wydania dokumentu. 



 

Dokumenty: 
 

NIEUSZKODZONY I WAŻNY przez min. 6 miesięcy paszport lub dowód osobisty. 
(osoby posiadające dokumenty w złym stanie, zostaną automatycznie odesłane do Polski) 

• Oryginał nr BSN (Sofi). 

 
Osoby nieposiadające numeru BSN zostają umówione na spotkanie w Urzędzie Miejskim. Pracownik 
biura pomaga bezpłatnie w załatwieniu wszelkich formalności związanych z nadaniem numeru BSN. 

 
 

• Numer OSOBISTEGO RACHUNKU BANKOWEGO (dane właściciela rachunku, dane 
banku, nr konta). 

 
Dojazd do Holandii jest w Państwa zakresie i na Państwa koszt. W razie potrzeby służymy pomocą 
w znalezieniu firmy przewozowej z okolic Państwa zamieszkania. 

 
 
 

Wyjazd w grupie lub w parze: 
 
 

Biuro nie zawsze jest w stanie zagwarantować osobą wyjeżdżającym w parze lub grupie pracy 
razem. Mogą być one osobno przydzielone do różnych miejsc pracy. 

 

Przekazujemy adres siedziby biura w Holandii. 

 
Należy do niego dojechać we własnym zakresie wraz z pełnym bagażem.  
Od poniedziałku do piątku w godzinach 8:00 – 16.00.  

 
Leehove 62 

2678 MC De Lier 

 
 

W razie pytań, jesteśmy do dyspozycji pod numerami dostępnymi na naszej oficjalnej 
stronie internetowej. 

www.efficientatwork.nl 

http://www.efficientatwork.nl/


 



 


